
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 
คณะทํางานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 
  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดทําข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตและพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน     

ตามกรอบแนวทางของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 

2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงกลาโหม            

โดยบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด ใชเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ซ่ึงกําหนด

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ชวงเวลาดําเนินการ งบประมาณ รวมถึงการรายงานผลการดําเนินงาน   

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการปองกัน

การทุจริตและพัฒนาดานคุณธรรมและสรางความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานไปสูการปฏิบัติ              

ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

 วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริต 

 2. เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมและวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริต 

 3. เพ่ือสรางความตระหนักแกบุคลากรเก่ียวกับหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 4. เพ่ือเสริมสรางเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือตอตานการทุจริต 

 

 แนวทางการดําเนินการ 

 เปาหมายท่ี 1 สรางบุคลากรใหมีจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต 

  แนวทางท่ี 1.1 ปลูกฝงความคิดปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซ่ือสัตยสุจริต 

  แนวทางท่ี 1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

 เปาหมายท่ี 2 มาตรการปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

  แนวทางท่ี 2.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางท่ี 2.2 สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมและบูรณาการทุกหนวยงานภายในบริษัทฯ    

เพ่ือตอตานการทุจริต 

 เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาระบบการทํางานดานปราบปรามทุจริตท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางท่ี 3.1 ปรับปรุงแนวทาง/วิธีการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เปาหมายท่ี 1  สรางบุคลากรใหมีจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 

การปองกันและปราบปราม 

การทุจริตของ กห. ป 2566 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

สราง

จิตสํานึก

และ

ปลูกฝง

ความ

ซื่อสัตย

สุจรติ 

สรางกลไก 

การ

ปองกัน 

การทุจริต 

สราง 

ประสิทธิ 

ภาพ 

ในการ

ปองกัน

การทุจริต 

1. อบรมใหความรูปลูกจิตสํานึก       

ในการปองกันและปราบปราม       

การทุจริตใหกับพนักงาน/ลูกจาง

ภายในบริษัทฯ  

   รอยละของจํานวนผูเขารับการ

อบรมไดรับความรูความเขาใจ    

ในการปองกันและปราบปราม       

การทุจริต 

1 ครั้ง/ป 

 

    50,000 0.00    

2. เ ข า ร ว ม สั ม มนาและส ร า ง          

ความรวมมือในการเปนเครือขาย            

การปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือตอตาน

การทุจริต 

    ความสําเร็จของการเขารวม      

เปนเครือขายตอตานการทุจริต 

เขารวมสัมมนาตาม

ความเหมาะสม  

    0.00 0.00    
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 

การปองกันและปราบปราม 

การทุจริตของ กห. ป 2566 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

สราง

จิตสํานึก

และ

ปลูกฝง

ความ

ซื่อสัตย

สุจรติ 

สรางกลไก 

การ

ปองกัน 

การทุจริต 

สราง 

ประสิทธิ 

ภาพ 

ในการ

ปองกัน

การทุจริต 

3. หนวยงานเขารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน (ITA) 

    ความสําเร็จของหนวยงานท่ี

เขารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

(ITA) ผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป 

หนวยงาน 

มีผลการประเมนิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงาน (ITA) ผาน

เกณฑ 85 คะแนน 

ข้ึนไป 

 

    20,000 0.00    
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เปาหมายท่ี 2  มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 

การปองกันและปราบปราม 

การทุจริตของ กห. ป 2566 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

สราง

จิตสํานึก

และ

ปลูกฝง

ความ

ซื่อสัตย

สุจรติ 

สรางกลไก 

การ

ปองกัน 

การทุจริต 

สราง 

ประสิทธิ  

ภาพ 

ในการ

ปองกัน

การทุจริต 

1. กําหนดมาตรการและตรวจสอบ  

เฝาระวังกรณีมีการรวมมือกัน

ระหวางหนวยงานราชการและ

หนวยงานภาคธุรกิจเพ่ือปองกัน

การทุจริตในโครงการขนาดใหญ 

    ความสํา เร็จของหนวยงาน       

มีการลงนามขอตกลงคุณธรรม

ระหวางหนวยงานและหนวยงาน

ภาคธุรกิจเพ่ือปองกันการรวมมือ

กันทุจริตโครงการ 

การลงนามขอตกลง

คุณธรรมระหวาง

หนวยงานและ

หนวยงานภาคธุรกิจ

เพ่ือปองกันการ

รวมมือกันทุจรติ

โครงการ 

    0.00 0.00    

2. นโยบายไมรับของขวัญ 

(No Gift Policy) 

    ความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามนโยบาย 

การประกาศนโยบาย

ของผูบริหารสูงสุด

เพ่ือใหผูบริหารและ

บุคลากร 

ทุกคนจะตองไมรับ

ของขวัญตามแนวทาง 

ท่ีกําหนด 

    0.00 0.00    
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 

การปองกันและปราบปราม 

การทุจริตของ กห. ป 2566 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

สราง

จิตสํานึก

และ

ปลูกฝง

ความ

ซื่อสัตย

สุจรติ 

สรางกลไก 

การ

ปองกัน 

การทุจริต 

สราง 

ประสิทธิ  

ภาพ 

ในการ

ปองกัน

การทุจริต 

3. การขับเคลื่อนจริยธรรมตาม

ระเบียบ บอท. วาดวย ประมวล

จริยธรรมของกรรมการผูจัดการ

และพนักงานบริ ษัท อูกรุงเทพ 

จํากัด พ.ศ. 2552 

    ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร มี

ค ณ ะ ทํ า ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ น เ รื่ อ ง

จริยธรรม และมีขอกําหนดการ

ปฏิบัติ ท่ีควรกระทําและไมควร

กระทํา Do’s & Don’ts เพ่ือรักษา

ประมวลจริยธรรมของ บอท. 

รวมท้ัง จัดการฝกอบรมและการ

ประเมินจริยธรรมของผูบริหาร

และพนักงาน บอท. 

การมีคณะทํางาน

ขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม และมี

ขอกําหนดการปฏิบัติ

ท่ีควรกระทําและไม

ควรกระทํา Do’s & 

Don’ts เพ่ือรักษา

ประมวลจริยธรรม

ของ บอท. รวมท้ัง 

จัดการฝกอบรมและ

การประเมินจริยธรรม

ของผูบริหารและ

พนักงาน บอท. 

    0.00 0.00    
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 

การปองกันและปราบปราม 

การทุจริตของ กห. ป 2566 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

สราง

จิตสํานึก

และ

ปลูกฝง

ความ

ซื่อสัตย

สุจรติ 

สรางกลไก 

การ

ปองกัน 

การทุจริต 

สราง 

ประสิทธิ  

ภาพ 

ในการ

ปองกัน

การทุจริต 

4. การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต 

    ความสําเร็จของการประเมิน   

ความเสี่ยงการทุจริต อยางนอย    

1 กระบวนงาน 

หนวยงาน 

มีการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตตาม

แนวทาง 

ท่ีกําหนด 

 

    0.00 0.00    

5. ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     

เ พ่ือจัดเก็บและเช่ือมโยงขอมูล       

ดานการปองกันและตอตานการ

ทุจริ ตระหว า งหน วยงานและ

องคกรตอตานการทุจริตอ่ืน 

    ความสําเร็จของการมีชองทาง

บนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ในการสรางความรวมมือ การมี

ส ว น ร ว ม ใ น กา รป อ ง กั นและ

ปราบปรามการทุจริต 

การเผยแพรและ

เปดเผยขอมูลท่ีจําเปน

และเปนปจจุบัน 

    0.00 0.00    
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เปาหมายท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการทํางานดานปราบปรามทุจริตท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 

การปองกันและปราบปราม 

การทุจริตของ กห. ป 2566 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

สราง

จิตสํานึก

และ

ปลูกฝง

ความ

ซื่อสัตย

สุจรติ 

สรางกลไก 

การ

ปองกัน 

การทุจริต 

สราง 

ประสิทธิ  

ภาพ 

ในการ

ปองกัน

การทุจริต 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียน

การทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

    ความสําเร็จของการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริต 

จัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตใหเปนไป

ตามกฎ ระเบียบ และ

คูมือการปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียน  

ท่ีกําหนด 

    0.00 0.00    

2. สรางองคความรูในการนําคดี

ความผิดดานการทุจริตประพฤติมิ

ชอบโดยคดีถึงท่ีสุดแลวมาเผยแพร

เปนบทเรียนในการปฏิบัติงาน 

    จํานวนเรื่องของการเผยแพร

ขอมูลขาวสารองคความรูดานการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

การนําบทเรยีน 

คดีความผิด 

ดานการทุจรติ

ประพฤติมิชอบ 

โดยคดีถึงท่ีสุดแลวมา

เผยแพรเปนบทเรยีน

ในการปฏิบัติงาน 

    0.00 0.00    


